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PRESENTACION

En Colombia existen muchas organizaciones sociales que trabajan en pro del bienestar de la
poblacién infantil desde diferentes escenarios, sectores, territorios, comunidades, con el deseo,
sin duda alguna, de tratar de resolver las diversas problematicas que sufrimos como pais; sin
embargo, hay algo que suele pasarse por alto y es la implantacion de una politica de proteccion
constituida desde nuestras propias organizaciones, en donde todas las personas que hacen parte
de ella puedan garantizar de manera plena que los nifos, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ)
puedan desarrollar todas sus potencialidades fisicas y cognitivas con confianza y seguridad.

Para la Escuela de Arte Taller Sur es fundamental una politica de proteccion y prevencion de
abusos contra NNAJ al interior de nuestra organizacion. Esta politica debe permitirnos
establecer prioridades y directrices que orienten el proceso pedagogico y social garantizando el

cumplimiento de responsabilidades con la infancia.

Por ello, el presente documento define la politica de proteccion a NNAJ de la escuela de arte
Taller Sur en el marco de sus derechos y segiin lo establecido en la Convencion sobre los
derechos del Nifio de la ONU, siendo responsables de su proteccion construimos nuestro codigo
de conducta para las personas que integran en su totalidad la escuela de arte Taller Sur y asi,
seguir desarrollando nuestras actividades bajo las reglas internas para la proteccion de los

NNAJ.

Como organizacion respaldamos y hacemos cumplir esta politica de proteccion como un deber

invaluable en nuestras practicas pedagogicas en el marco de la educacion popular.

Bogota, 15 de diciembre 2020

Keiry Movilla
Representante Legal
Escuela de arte Taller Sur
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INTRODUCCION

Este trabajo fue elaborado siguiendo las indicaciones de tierra de hombres Alemania en base a
los aportes construidos por Keeping Children Safe (KCF) para evitar el abuso infantil en nuestra
organizacion, los cuales nos han permitido realizar una autoevaluacion segun los estandares

establecidos y fortalecer asi nuestras capacidades.

Por tanto, este documento esta construido teniendo en cuenta los elementos contemplados
internacionalmente para la proteccion de la infancia, a saber: Personas, politica, procedimientos
y rendicion de cuentas para potencializar una cultura de cuidado y proteccion.

Esta politica de proteccion enriquecera, sin duda alguna, el camino que hemos emprendido al
lado de los nifios, nifias y adolescentes y permitira ser un referente en materia de derechos de
NNJA para otras organizaciones amigas que habitan en el territorio y con las cuales cimentamos

el movimiento social.

Finalmente, agradecemos a las personas y organizaciones que nos han acompafiado en esta

construccion con el deseo de crear un mundo mejor para la infancia del mundo.

1- BREVE PRESENTACION DE LA ORGANIZACION ESCUELA DE ARTE
TALLER SUR

La Escuela de Arte Taller Sur, creada en el afio 2013, es un colectivo de educadores
comunitarios, artistas populares, jovenes, estudiantes, secundaristas, nifios y nifias, que a través
de las disciplinas artisticas asumen una postura social y critica, construyendo procesos de
esperanza para una sociedad mas justa. Estd ubicada al sur de Bogoté en la localidad quinta de

Usme, un territorio periférico con muchas problematicas socioambientales.
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Entre las problematicas ambientales encontramos la contaminacion de las vias fluviales como el
rio Tunjuelo, la industria extractivista para la construccion y el relleno sanitario de Dofia Juana.
En cuanto a las problematicas sociales la mayoria de la poblacion se encuentra entre los estratos
0, 1 y 2. No cuenta con sedes universitarias ni centros hospitalarios de alto nivel, aumento de la
delincuencia comun, el microtrafico, las pandillas y los embarazos adolescentes entre otras; la
Escuela de Arte Taller Sur recibe una poblacion de NNAJ pertenecientes a familias obreras,

muchos de los y las trabajadoras pertenecen al trabajo informal.

Taller Sur tiene como objetivo aportar al proceso de transformacion de las relaciones culturales,
sociales y politicas en la localidad de Usme, desde la creacion, produccion y circulacion del
arte, como una forma de expresion y participacion de nifios, nifas, adolescentes, jovenes y

adultos para generar una vision critica frente a sus realidades y sus problematicas.

Tiene gran interés en impulsar procesos colectivos de caracter investigativos, pedagdgicos y
creativos, que a su vez promuevan cambios de conciencia e imaginarios sociales, a través de la
oferta de talleres en las diversas disciplinas artisticas (danza, teatro, plasticas, literarias, musica
y formacion en DD.HH), de igual manera propicia escenarios de reflexion y participacion con la
comunidad, entorno a las problematicas sociales de la localidad para emprender acciones que

permitan soluciones viables.

El trabajo realizado con la poblacion infantil y juvenil nos ha exigido cimentar una politica de
proteccion para los NNAJ basada en lo planteado por la Convencién sobre los derechos del
nifio(a) en el tratado internacional adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
20 de noviembre de 1989 y en donde los Estados que hacen parte de esta convencidon estan
obligados a respetar y cumplir. De igual manera reconocemos las leyes establecidas en nuestro

pais, complementandolas con lo recogido en la construccion misma de este documento.

2- INTERESES DE LA ORGANIZACION SOBRE LA PPNNAJ
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La Escuela de Arte Taller Sur tiene gran interés en la aplicacion de la politica de proteccion,
construida por las personas que componen nuestro proceso, poniendo de presente una ruta que
conlleve al conocimiento de dicha politica a toda la comunidad participante, asi mismo la
aplicacion de ésta por parte de todo el equipo de la escuela. La difusion y el reconocimiento de
la misma podra llevarnos a actuar conforme a esta politica frente a situaciones que se puedan

presentar.

Buscamos que los derechos de los NNAJ no sean ajenos a la comunidad atendida, ni a los
miembros que hacen parte de la escuela, ni pasen a un segundo plano existiendo
desapercibidamente, sino por el contrario, sean prioridad en todos los espacios generados y por
todas las personas que desarrollen trabajo voluntario, social y politico con esta poblacion,

promoviendo una cultura de proteccion de NNAJ.

El equipo de conduccion de Taller Sur sera quien vele por el cumplimiento de esta politica de
proteccion de manera permanente, junto al grupo base el cual estd conformado por el conjunto

de talleristas.

3- PROPOSITO DE LA POLITICA

La Escuela de Arte Taller Sur tiene como propdsito prevenir la vulneraciéon de los NNAJ al
interior de la organizacién, mediante la practica de una politica de proteccion para la defensa
total de sus derechos. Para la practica de la politica de NNAJ se tienen en cuenta varias esferas
para la implementacion: grupo base Taller Sur, madres y padres de familia o acudiente del
estudiante, NNAJ de la comunidad Taller Sur, y la comunidad cercana en el barrio de la sede

Taller Sur.

4- PUESTA EN PRACTICA DE LA PPNNAJ AL INTERIOR DE LA ORGANIZACION
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El equipo dinamizador o de conduccion es el encargado de orientar las acciones establecidas en
el marco de la politica, de alli se asignara una persona responsable -punto focal- que realice un
acompafiamiento constante de todas las situaciones que se puedan presentar en la organizacion.
Esta persona responsable o punto focal establecera medios de comunicacion y tiempos para la

atencion de la poblacion infantil y juvenil.

Hay que tener en cuenta que, la poblacion mayoritaria de la escuela de arte taller sur es la
infancia, atendemos nifios/as a partir de los 6 afios hasta los 13 afios, seguidamente la poblacion

adolescente y la juvenil hasta los 28 afios.

En esa medida la politica de proteccion de los NNAJ aplica a todo miembro de la escuela de
arte Taller sur, a las personas participantes, voluntarios, talleristas, colaboradores y amigos y

amigas cercanas al proceso. Sera de obligacion sagrada cumplirla a cabalidad.

Las voces de padres, talleristas, voluntarios, acompafiantes, vecinos y demas actores que ven y
velan por la nifiez debe ser escuchada, como voceros de esta politica, en todos los escenarios
posibles dentro y fuera de la escuela, como manera de implantar y difundirla, haciéndola viable

y reconocible por el territorio donde se ejerce el trabajo.

Para ello, se generardn espacios de formacidon permanente articulados a la escuela de padres y
madres, los espacios de formacion juvenil de derechos humanos y de género, asi como el
trabajo que deben realizar los talleristas en el interior de los talleres de formacion y creacion

artistica.

La escuela maneja formatos que, de igual forma, son de uso obligatorio para la recoleccion de la
informacion sobre los NNAJ y deben ser tratados con la mayor confidencialidad y

responsabilidad posible por parte del equipo de conduccion.

La escuela manejara una cartilla didactica para facilitar a los nifios y nifias el entendimiento de
la politica de forma clara, sencilla y grafica, este entendimiento les permitird una defensa

consciente de sus derechos y el manejo del tema con propiedad para su bienestar.
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5- DEFINICIONES QUE PERMITAN ACLARAR Y DELIMITAR EL MARCO DE LA
POLITICA.

Para el despliegue de esta propuesta es importante tener claros algunos conceptos para poder

entender y poner en practica los ejercicios de proteccion; En el texto: Los estandares

internacionales de proteccion infantil organizacional de Keeping Children Safe, Matriz 9 tipos

de violencia y politica de proteccion de tdh Alemania, donde se plantea que el maltrato infantil

es algo dificil de definir porque los NNAJ pueden sufrir abusos de muchos tipos dependiendo

del contexto y la cultura; sin embargo, nos aporta los siguientes conceptos:

a)

b)

Maltrato fisico: Daios fisicos actuales o potenciales perpetrados por otra persona,
adulto, nifio o nifia. Puede incluir pegar, sacudir, envenenar, ahogar o quemar. Los dafios
fisicos también pueden ser causados por un padre, madre o persona encargada que
provoque los sintomas de, o que induzca deliberadamente, una enfermedad a un nifio o

nifia.

Violencia y Abuso sexual: Forzar o persuadir a un nifio o nifia para que participe en
actividades sexuales que ¢l o ella no comprende totalmente o tiene escasa capacidad
para dar su consentimiento. Esto puede incluir, aunque no se limita a, violaciones, sexo
oral, penetraciébn o actos tales como masturbacion, besos, roces y manoseos. La
violencia sexual también incluye actos sin contacto fisico, como el uso de lenguaje
sexual, exhibicionismo, mostrar contenido pornografico, la observacion conjunta de
actos sexuales o la incitacion de la nifiez a comportarse de una manera inapropiada y

sexualizada. También las tradiciones perjudiciales como la mutilacion genital femenina.

Explotacion sexual y comercial: Es una forma de abuso sexual que incluye la
participacion de nifios y nifias en cualquier actividad sexual a cambio de dinero, regalos,
comida, alojamiento, afecto, estatus o cualquier otra cosa que ellos, ellas o sus familias

necesiten. Normalmente involucra la coaccion o manipulacion del nifio o nifia, lo que
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implica hacerse amigo, ganarse su confianza ¢ inducir a consumir drogas y alcohol. La
relacion abusiva entre victimas y perpetradores conlleva un desequilibrio de poder
donde las opciones de las victimas son limitadas. Es una forma de abuso que puede ser

malinterpretada por los nifios, nifias y adultos como algo consensuado.

La explotacion sexual de nifios y nifias se manifiesta de distintas formas. Puede implicar
a un perpetrador de mayor edad que ejerza un control financiero, emocional o fisico
sobre una persona joven. También puede conllevar presion social manipulando o
forzando a las victimas a realizar actividades sexuales, a veces dentro de pandillas y en
barrios con presencia de pandillas. También puede incluir involucrar redes de
perpetradores oportunistas u organizados que se benefician econdmicamente del trafico
de victimas jovenes entre distintos lugares para que mantengan practicas sexuales con

multiples personas.

Violencia psicoldgica o emocional: Implica ataques verbales continuados o masivos,
humillaciones, insultos o rechazo de nifios y nifias. Transmite a la nifia o nifio la
sensacion de no tener ningun valor, no ser querida o querido ni deseado y lleva al
deterioro grave y prolongado de su desarrollo emocional y de comportamiento. La
violencia emocional también incluye tener expectativas impuestas que no son adecuadas
para su edad o desarrollo. Provocar continuamente estados de miedo, sentimiento de

amenaza o culpa esta también estipulado en el concepto de violencia emocional.

Explotacion o aprovechamiento comercial: Es explotar a un nifio o nifa laboralmente
o en otras actividades en beneficio de otras personas y en detrimento del desarrollo
fisico, mental, educativo, moral, emocional y social del nifio o la nifia. Incluye, pero no
se limita al trabajo infantil, incluyendo la mendicidad, explotacion sexual de nifiez en la

prostitucion, trabajo infantil explotador.
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Abandono y tratos negligentes: Dependiendo del contexto, recursos y circunstancias,
el trato negligente se refiere a una constante incapacidad para cubrir las necesidades
basicas fisicas y/o psicologicas de un nifio o nifia, que probablemente resulte en serios
deterioros al desarrollo fisico, espiritual, moral y mental. Este incluye la incapacidad de
supervisar y proteger a nifios y nifas de peligros, asi como la incapacidad de proveerles
una buena nutricion, hogar y condiciones de vida adecuadas. También puede incluir
negligencia gestacional durante el embarazo como resultado del consumo de drogas o

alcohol, asi como malos tratos a nifios y nifias con discapacidad.

Violencia a través de medios digitales: Describe formas de violencia contra la nifiez
mediante tecnologias de los medios de comunicaciéon como redes sociales, webcams o
chats de los cuales se sirven los delincuentes para explotar, humillar, extorsionar,
insultar o comprometer a la nifiez. A menudo aparecen distintas formas de violencia a la

vez y son diferentes segin el sexo. Los perpetradores son generalmente adultos.

Reclutamiento, uso y utilizacion de NNA (RUUNNA): El reclutamiento corresponde a
la separacion fisica de su entorno familiar y comunitario para la participacion directa de
NNA en actividades bélicas o militares, o en actividades tacticas de los grupos armados
legales e ilegales. El uso se entiende por todas aquellas practicas o comportamientos de
quienes promueven, induzcan, faciliten, financien o colaboren para que los NNA,
participen en cualquier actividad de los grupos armados legales e ilegales, mediante
coercion, violencia, amenaza o engafio. La utilizacién se refiere a la participacion
indirecta de NNA en toda forma de vinculacion permanente u ocasional con los grupos

armados legales e ilegales, sin necesariamente ser separados de su entorno.

Acoso sexual: Las definiciones consultadas en diferentes fuentes limitan este tipo de
violencia al ambito laboral, asi: El acoso sexual es una conducta no deseada de
naturaleza sexual en el lugar de trabajo, que hace que la persona se sienta ofendida,

humillada y/o intimidada. Es un término relativamente reciente que describe un
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problema antiguo. Tanto la OIT como la CEDAW identifican el acoso sexual como una
manifestacion de la discriminacion de género y como una forma especifica de violencia
contra las mujeres. El acoso sexual es una violacion de los derechos fundamentales de
las trabajadoras y los trabajadores, constituye un problema de salud y seguridad en el
trabajo y una inaceptable situacion laboral. Ahora bien, el acoso es una situacion
bastante comun y puede darse en diversos ambitos y niveles: en la escuela, en el trabajo,
en la familia, entre otros. Si bien esta definicion de acoso sexual habla de que debe
existir ofensa, humillacién y/o intimidacion, y que es contra la voluntad de la victima,
experiencias y reflexiones del movimiento feminista mundial, reconocen la existencia de
otras practicas y conductas culturales que también han sido naturalizadas, y que pasan
desapercibidas, pues son “aceptables” y hasta esperadas.

Es importante para un proceso que trabaja con NNAJ identificar y comprender los
posibles riesgos que se pueden presentar en diversas situaciones y por supuesto, poder
confrontarlos con medidas que garanticen la no vulnerabilidad de los derechos, de la
misma forma indagarnos constantemente sobre donde, cudndo y cémo nuestra
organizacion puede afectar a NNAJ, poner de presente siempre la politica construida que

oriente los procedimientos para prevenir y responder de manera eficaz y adecuada.

ENFOQUES ESTRATEGICOS Y FORMATIVOS DE TALLER SUR

a)

Educacion popular: Nuestro ejercicio practico se enmarca en los planteamientos de la
educacion popular, en autores como Freire, que considera que la educacion debe ser un
proceso de liberacion, que desafie las estructuras de poder, enfatizando en la importancia
y el didlogo con los y las estudiantes en el proceso educativo, promoviendo la
colaboracion y la construccion colectiva del conocimiento, desarrollando la conciencia
critica que reflexione sobre las realidades sociales y politicas de los territorios, y Fals
Borda que reflexionaba que la educacion debia centrarse en las necesidades y experiencias

de las comunidades, promoviendo la accion colectiva de las mismas y destacando que el
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trabajo educativo e investigativo debe estar comprometido con las luchas sociales y

politicas de las comunidades.

b)  Arte critico: El arte es un Herramienta y medio crucial para alcanzar las reivindicaciones
sociales de los territorios para la garantia de todos sus derechos, confia en las palabras de
autoras como Bruguera, T cuando dice que “El arte util es aquel que se compromete con la
transformacion social”, desde esta mirada se plasma una mirada del arte mas alla de lo
estético, no solo es un reflejo de emociones o sentires de individuos, es mucho mas, el
arte requiere creatividad y consideramos que “La creatividad es un acto de resistencia

contra la opresion” Augusto Boal.

La Escuela de Arte Taller Sur desarrolla un ejercicio pedagogico permanente de capacitacion,
difusion y formacion necesarias para la comunidad del proceso; establecid un acuerdo de
convivencia con los talleristas en el cual se establecen qué comportamientos son aceptables e

inaceptables.

ALGUNOS ASPECTOS SOBRE EL MARCO JURIDICO EN COLOMBIA PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ

Es muy importante resaltar que la Asamblea General de las naciones Unidas adoptod la
convencion sobre los derechos de los y las nifios/as el 20 de noviembre de 1989 la cual
constituye un marco fundamental a partir del cual los paises desarrollan sus politicas de
proteccion a la nifiez y la adolescencia y Colombia es uno de los paises que integran esta
convencion y genera la ley 12 de 1991 en donde se habla de la necesidad de proporcionar al

nifio/a una proteccion especial legal en pro de su bienestar.

Teniendo como antecedente, de igual manera importante, la declaracion de los derechos de los
nifios y nifias, surgida también en el marco de la Asamblea general de las naciones unidas en el

ano de 1959.
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La Declaracion de los Derechos del Nifio establece diez principios:

1. El derecho a la igualdad, sin distincion de raza, religion o nacionalidad.

2. El derecho a tener una proteccion especial para el desarrollo fisico, mental y social del
nifo.

3. El derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.

4. El derecho a una alimentacion, vivienda y atencion médica adecuada.

5. El derecho a una educacion y a un tratamiento especial para aquellos nifios que sufren
alguna discapacidad mental o fisica.

6. El derecho a la comprension y al amor de su familia y de la sociedad.

7. El derecho a actividades recreativas y a una educacion gratuita.

8. El derecho a atencion y ayuda preferente en cualquier circunstancia.

9. El derecho a la proteccion contra cualquier forma de abandono, crueldad y
explotacion.

10. El derecho a recibir una educacion con un espiritu de comprension, tolerancia,

amistad entre los pueblos y hermandad universal.

En Colombia se expide la ley 1098 del 2006 codigo de la infancia y la adolescencia el cual
tiene el propdsito de establecer las normas juridicas para la proteccion integral de los NNAJ,
para garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades establecidos en las normas

internacionales y constitucion politica.

El codigo de la infancia y adolescencia se divide en tres libros; en el libro primero se encuentran
las disposiciones generales, las garantias de derechos y prevencion; en el libro segundo, el
sistema de responsabilidad penal para adolescentes y procedimientos especiales para cuando los
NNA son victimas de delito y finalmente en el libro tercero, todo lo relacionado con el sistema

nacional de bienestar familiar y politicas publicas.

Nuestra organizacion se recoge en lo establecido en este codigo de infancia y adolescencia y se
aplica de igual forma como ciudadanos colombianos que somos a cada uno de nuestros

integrantes y asi poder brindar un ambiente sano y libre de violencias.


https://www.humanium.org/es/declaracion-de-los-derechos-del-nino-texto-completo/
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Esta ley esta conformemente articulada con
° Los convenios internacionales de derechos humanos
. La Convencion sobre los Derechos del Nifio.
° La Constitucion Politica de Colombia
° Sistemas Normativos de los Pueblos Indigenas

6- RED DE ALIADOS ESTRATEGICOS

Para Taller Sur es de gran importancia la relacion con organizaciones y aliados estratégicos, se

menciona la red de organizaciones y plataformas pares que apoyan las acciones de proteccion

de nifios y nifas:

v

L U N N N N R

Terre des hommes — Alemania

Plataforma Colombia Por el Protagonismo de Nifios, Nifias y Adolescentes
Ciudad en Movimiento

Observatorio Urbano Feminista

Centro de Atencion Psicosocial CAPS

Humanidad Vigente

Justapaz

Mesa Local de orientadores ADE

7- RECURSOS INSTITUCIONALES Y RUTAS EXTERNAS

Los recursos institucionales que deben ser requeridos en la atencion a casos de vulneracion

Taller Sur tiene en cuenta;

Nombre Teléfono Correo Direccion
Personeria de [ (57-1) 280 | personeriausme@personeriab | Calle 60 #6-50,
Usme 0300 ogota.gov.co Usme, Bogota
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Casa de la Mujer | (57-1) 280 | casadelamujer@casadelamuje | Calle 62 #5-20,
de Usme 0400 I.0rg.co Usme, Bogota
ICBF en Usme (57-1) 280 | icbfusme@icbf.gov.co Calle 60 #7-30,

0500 Usme, Bogota

Defensoria del | (57-1) 280 [ defensoriausme@defensoria.o | Calle 62 #6-40,
Pueblo en Usme 0600 rg.co Usme, Bogota
Centro de [ (57-1) 280 | cdcusme@cdc.gov.co Calle 60 #5-10,
Desarrollo 0700 Usme, Bogota
Comunitario de
Usme

Subred Sur de | (57-1) 280 [ subredsurusme@saludbogota. | Calle 60 #7-30,
Salud en Usme 0500 gov.co Usme, Bogota
Alcaldia Local de | (57-1) 280 | mailto:alcaldialocalusme@alc | Calle 60 #6-50,

Usme 0300 aldiabogota.gov.co Usme, Bogota

8- PRESENTACION DE DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA POLITICA:

8.1 CODIGO DE CONDUCTA PARA LA PREVENCION DE ABUSOS A NNAJ EN LA ESCUELA DE
ARTE TALLER SUR

El Cédigo de Conducta para la prevencion en Taller Sur representa un marco general de la
conducta de los adultos en contacto con los nifios y nifias. Se solicita a los empleados,
voluntarios, practicantes y demads personas del equipo de trabajo, socializar y operar el codigo
de conducta, como parte de la politica de proteccion infantil, en los talleres y en las diversas

actividades con la nifiez y la comunidad.

El equipo dinamizador de Taller Sur sera quien vele por el cumplimiento, dentro y fuera de la

organizacion, del CODIGO DE CONDUCTA PARA LA PREVENCION DE ABUSOS A NNAJ.
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El Codigo de Conducta para atencion y prevencion de abusos ha sido denominado en asamblea
“PACTO DE CONVIVENCIA” para su consulta se anexa en este documento el enlace de
acceso a la carpeta con la informacion correspondiente:

https://drive.google.com/drive/folders/1 FoEtxqgHYHDMCcfAUQ9IARDNApHG4429P

En este sentido, para fortalecer el ejercicio practico de esta politica de proteccion Taller Sur ha
desarrollado un protocolo de prevencidn y atencién a las violencias basadas en género, para su
consulta se anexa en este documento el enlace de acceso a la carpeta con la informacion

correspondiente:

https://drive.google.com/drive/folders/1GOhQIT6fwL.TGg91dF YepsSXiUnViya6b

Al ser Taller Sur un proceso que trabaja en la practica y pensamiento de la educacion popular,
propende ser un observador y activo dinamizador de resolucion de conflictos dentro de los

espacios de formacion y en sus escenarios externos. Con ello busca garantizar que:

[

Comprender a los NNAJ dentro del contexto en el cual viven.

0 Compartir un espiritu de cooperacion basado en la confianza y el respeto mutuo.

0 Relacionarse con los NNAJ con respeto y reconocerlos como personas con derecho

propio.

0 La defensa de los derechos de los NNAJ.

0 No consumir alcohol ni sustancias psicoactivas en presencia de la poblacion

beneficiaria. No tener adicciones a sustancias psicoactivas y en caso de que se presente
esta situacion brindar el apoyo necesario y orientar a las personas y a las familias a
buscar ayuda profesional.

[ Todos los NNAJ deben tener la opcion de participar en las decisiones que les afectan.

LI Valorar los puntos de vista de los NNAJ, tomarlos en serio.


https://drive.google.com/drive/folders/1FoEtxqqHyHDMcfAU09lARDNApHG4429P
https://drive.google.com/drive/folders/1G0hQ9T6fwLTGg9jdFYepsSXiUnVlya6b
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Los NNAJ deben ser valorados y comprendidos dentro del contexto de su propia cultura,

religion y etnia.
Todas las personas tienen la responsabilidad de apoyar y poner en practica la proteccion

infantil.

Identificar las posibles situaciones de riesgo que se pueden presentar en la Escuela.

Establecer medidas de proteccion en todos los espacios generados por la Escuela.

Formar permanentemente en derechos de los NNAJ a las personas que dinamizan los

procesos en Taller Sur.

Trabajar de forma transversal el tema de género desde la infancia.

Empoderar a NNAJ, promoviendo los derechos del nifio y la nifa y creando

concientizacion.

Todos los NNAJ tienen derechos a participar en procesos que garanticen la proteccion

de sus derechos.

No propiciar situaciones en donde se aisle a los nifios y nifias y en donde no se pueda observar la

conducta, tales como en automoviles, salones, bafios, oficinas y hogares.

Asegurar la visibilidad con los nifios y nifias, siempre que sea posible y aplicar la regla de los
dos adultos la cual establece que en todas las actividades relevantes con la nifiez haya por lo
menos dos personas adultas.

Identificar y evitar situaciones comprometedoras y/o de vulnerabilidad que podrian dar lugar a

acusaciones que no correspondan con la realidad.
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Conductas inaceptables en medio del proceso de formacion pedagégica

0 Todo tipo de castigo o mal trato (Psicologico o fisico)

0 Toda practica de discriminacion y exclusion.

0 No informar a las familias a fin de prevenir cualquier tipo de abusos por parte de las

mismas.

0 Cualquier situacion de Bullying o matoneo.

Teniendo en cuenta los derechos del nifio y la nifia se clasifican como COMPORTAMIENTOS
INACEPTABLES de las personas que desarrollen proceso en la Escuela de Arte Taller Sur

(Empleadores, voluntarios, practicantes etc.) los siguientes actos:

0 Todo maltrato fisico, dafios fisicos potenciales perpetrados a otra persona, niflo o nifia.

0 Todo abuso emocional, o tratos persistentes que afecten el desarrollo emocional del nifio
0 nifia.

0 Mal uso de las imagenes tomadas para referencial el proceso.

0 Explotacion comercial de un niflo o nifia laboralmente o en otras actividades en

beneficio de otras personas.
L Todo abuso sexual forzado o persuadido a nifio o nifia para que participe en actividades
sexuales que ¢l o ella no aceptan, o no comprende totalmente o tiene escasa capacidad

para dar su consentimiento.

8.2 POLITICA SOBRE EL USO DE IMAGENES EN LA ESCUELA DE ARTE TALLER SUR



i0g

Chaucla ot arte”
TALLER SUR

Para Taller Sur, el uso de imagenes tanto fotograficas como videograficas, es principio
fundamental mantener el respeto y la dignidad en la presentacion de los nifios y nifias, familias
y comunidades. Por ello, siempre hemos contado con un formato donde se garanticen los
derechos de los niflos y nifias, hoy los complementamos y nos adherimos a los siguientes

principios planteados por Keeping Children Safe:

1. Respetamos la Vida y la dignidad de la persona. Es muy importante para nosotros como
organizacion la vida y la dignidad, asi como hacer uso adecuado de los datos e imagenes que se
tomen para visibilizar el proceso, por lo que siempre vamos a pedir permiso a la hora de tomar
fotografias o video de los NNAJ. Buscando el consentimiento de los padres / madres y aquéllos
con responsabilidad parental o de los niflos y nifias directamente cuando tienen suficiente edad

y comprension para tomar y utilizar fotografias y realizar estudios de caso.

2. Asi mismo, se explicara a las personas correspondientes, madres, padres, acudiente el uso
posible de las imdgenes y si no se tiene el consentimiento o el permiso no se tomaran

fotografias ni videos.

3. Dentro del marco del respeto a la vida y a la dignidad, no es aceptable la manipulacién ni la
mentira para tomar fotografias y videos que supongan una situacion, siempre hay que aludir a la

verdad, protegiendo la confidencialidad.

4. De la misma manera no utilizaremos imagenes erdticas, pornograficas, insinuadoras u
obscenas. Resaltaremos los principios éticos de la escuela Taller Sur en el marco de los

derechos de los NNAJ.

5. Es importante resaltar que ninguna persona de la organizacion, voluntario o practicante,

puede hacer uso de las imagenes sin previo consentimiento de la Escuela.
8.3 PROTOCOLO PARA SALIDAS Y VIAJE

Todo nifio, nifia, adolescentes y jovenes menores de edad, para viajar, hospedarse y

transportarse debera contar con el consentimiento de su madre, padre o acudiente a cargo, para
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ello, debe firmar un permiso donde se estipule el lugar, dia, hora, evento y explicacion detallada
sobre la actividad. Este permiso se diligenciard en los espacios de la escuela, asi mismo cémo la

informacion y convocatoria que se recibe.

En los viajes que duren mds de una jornada deberan contar con un acompafiamiento detallado
por parte de un hombre y mujer pertenecientes a la organizacion ademas de un representante de

los padres, esto con el &nimo de generar equidad y vias comunicativas eficaces con los NNAJ.

Cuando se hagan viajes que requieran hospedaje habrd un hombre y una mujer pertenecientes a

la organizacion que dividira el grupo en sus respectivos géneros para proteger a los NNAJ.

En temas de alimentacion se velard porque los NNAJ reciban las comidas durante el viaje;
desayuno, almuerzo, cena y refrigerios que sean necesarios, tomando en cuenta la buena
nutricion y la adquisicion de alimentos debidamente procesados, de marcas reconocibles y en

sitios adecuados para la alimentacion de los NNAJ como también de los acompanantes.

En las salidas no se permitird el consumo de bebidas embriagantes, sustancias psicoactivas o
sustancias que alteren el normal funcionamiento fisiologico de los menores. Ni tampoco se
permitira que los acompanantes induzcan, ofrezcan, consuman o alteren el ambiente sano de los

menores.

La toma de registro fotografico o videografico debe ser unicamente durante el evento en que se
participard, nunca se pondra a los NNAJ en situaciones engorrosas de su intimidad para ser
exhibida en las paginas publicas o para fines personales de quien realiza el registro. Las

personas asignadas para la toma de registro deben contar con el consentimiento de la escuela.

No se hara publico el registro fotografico o visual donde los NNAJ presenten incomodidad y sin
su consentimiento previo y de la organizacidon, en donde las imagenes vulneren, lastimen,

rechacen, violen parcial o totalmente su integridad, ya sea registro directo o editado.

No habra ningun tipo de explotacion laboral o cualquier actividad que comprometa los derechos

fundamentales de NNAJ.
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8.4 PROTOCOLO DE VINCULACION DE PERSONAL

Para la vinculacion de personal a la escuela de arte taller sur es necesario pensar los asuntos
correspondientes a la proteccion infantil y los riesgos que podemos llegar a afrontar en el
trabajo con esta poblacidn, por eso preguntarnos sobre el tipo de contacto que se involucra, si se
realizard un trabajo de supervision o cdmo se manejaran las relaciones con los NNAJ es de

suma importancia a la hora de la vinculacion.

Asi como dejar claras la funciones, los términos de referencia para las responsabilidades,
incluyendo practicantes, voluntarios, talleristas etc. De la misma forma asegurarnos de contar
con criterio de seleccion que expresen la experiencia necesaria en el trabajo directo con los
nifos y las nifias. Asegurarnos de que hay un compromiso de proteger a los nifios y las nifas y
esté¢ debe estar incluido en los detalles de cualquier actividad u oficio que se envia a los/las

posibles candidatos/as.

Por todo lo anterior se contara con un formulario de vinculacion de personal donde se autorice
la informacion del postulante, su documentacidon, incluyendo los antecedentes penales y
cualquier procedimiento disciplinario que tenga pendiente y una prueba de que esta calificado/a
para el puesto. (Entrevista a cargo de personas con conocimiento profundo de la politica de

proteccion).

Se solicitaran tres referencias, incluyendo algunas de empleadores previos u otros que tengan
conocimiento sobre la experiencia del candidato/a y su facultad para trabajar con nifios y nifias.

Se verificard las identidades de las personas mencionadas en las referencias.

Ademas, también contaremos con un formato de seguimiento que se hara a los tres meses de la
vinculacion a miembros del equipo de trabajo, mediante el seguimiento observaremos la
relacion, trato y manejo de situaciones y del cumplimiento de la politica. Este seguimiento
contara con las observaciones del equipo dinamizador de la escuela, el equipo psicosocial y el

tallerista. Esto para garantizar el mejor equipo de trabajo en el relacionamiento con NNAJ.
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Todas las personas deben comprometerse a cumplir firmando la politica en el formato de

vinculacion del personal. Formato Anexo.

9- PARTICIPACION DE NNAJ Y SUS FAMILIAS EN EL PROCESO DE LA
POLITICA:

Los NNAJ participan activamente de diferentes espacios generados por la Escuela de Arte
Taller Sur, en la dindmica propia desde sus talleres ofertados desde las diferentes
manifestaciones artisticas, donde se realizan ejercicios de creacion partiendo

metodoldgicamente desde la educacion popular y desde la investigacion accion participacion.

En este escenario las familias y los NNAJ participan desde el espacio asambleario promovido
para la construccion, aprobacion y defensa de la politica de proteccion dentro de nuestra
organizacion, abordando temadticas alrededor de los derechos de los NNAJ. Taller Sur desde su
ejercicio de creacion recoge todas las impresiones, sentires y propuestas de los NNAJ para

llevarlos a la praxis como un ejercicio efectivo de participacion.

10 -RUTA DE REACCION DE LA ORGANIZACION:

En casos de emergencia por alguna situacion de vulneracion a NNAJ que se pueda presentar al
interior de la organizacion, todo el equipo de trabajo tiene claro qué ruta de reaccion desarrollar.
Todo el equipo de trabajo y la poblacion participante de los procesos de la poblacion conoce los
datos de contacto de la persona a cargo de la PPNNAJ —punto focal: Nombre: Nicolds Suarez

Muiioz. Teléfono: 3053554998.
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Esta ruta de reaccion estd basada en el trabajo de Keeping Children Safe: Los estandares

internacionales de proteccion infantil organizacional.

También contamos con un equipo psicosocial conformado por profesionales en psicologia,
trabajo social y licenciados en DDHH, que en articulacion con el punto focal de la politica estan
con los conocimientos y procedimientos marcados por el codigo de conducta para la mediacion
en situaciones de posible vulneracion. Para esto contamos con formatos y actas de registro que
permiten hacer seguimiento a las situaciones y acuerdos restaurativos que se lleven a cabo para
la garantia de derechos de la comunidad de la organizacion, sobre todo la de sus NNAJ.

Formatos y actas anexas.

ESQUEMA DE DENUNCIA
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Se detecta o recibe un caso de maltrato infantil

Se reporta o denuncia a la
persona designada.

¢El maltrato se debe al LEl maltrato sucedio

comportamiento de personal fuera de la organizacion?
colaboradores o socios?

¢El caso de maltrato se debe ¢El maltrato se debe a la manera en
denunciar a las autoridades que la organizacién desarrolla sus
locales o nacionales? programas o da sus servicios?

Denuncia a las autorid
£El caso de maltrato se debe

denunciar a las autoridades locales
o nacionales?

Denuncia a las
autoridades

Aplica procedimientos
internos de proteccion
infantil organizacional

Aplica procedimientos
internos de proteccion

Dar seguimiento a las
acciones de las autoridades

. Decjdir acciones
adicionales, registrar caso y
tomar acclones

Punto Focal: Nicolas Suarez Mufioz/Docente.
Teléfono: 3053554998

Los mecanismos para que nifios, nifas y comunidades denuncien o reporten quejas en la

Escuela de Arte Taller Sur son:

* Designacion de puntos focales de proteccion infantil en los cuales nifios, nifias y la comunidad

donde se confien y que sean identificados como las personas a las que se debe acudir cuando se
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quiera denunciar algo. Estos puntos focales pueden realizar visitas de monitoreo a las

comunidades para hacer preguntas especificas sobre maltrato infantil.

* Buzon de quejas - Estos deben ser colocados en lugares donde nifios, nifias y comunidades se
sientan comodos utilizadndolos y donde puedan hacer una queja de manera confidencial. Si
aceptan quejas o denuncias anonimas, recuerda que es dificil darles seguimiento sin tantos

detalles y podria colocar a nifios y nifias en mayor riesgo.

* Lineas telefonicas de ayuda. Asociarte con organizaciones que brinden este tipo de servicios
implica que tu organizacion puede ofrecer este servicio a nifios, nifias y comunidades con
quienes trabajas, una vez que estas lineas telefonicas de ayuda hayan sido determinadas como
seguras y efectivas. La linea telefonica de ayuda deberd incluir un acuerdo en el que toda queja

o denuncia sea reportada a la organizacion, asi como a las autoridades locales.

* Mecanismos comunitarios de proteccion infantil (MCPI). Estos suelen funcionar mejor si se
trabaja con autoridades locales u organizaciones que se especialicen en la proteccion infantil.
Las funciones de los MCPI pueden ser ampliadas para incluir la recepcion de reportes de
incidentes que involucren a la organizacion, asi como para informar a la organizacion y a las

autoridades locales.

11 -CAPACITACION, FORMACION DE LOS EQUIPOS Y DE LA POBLACION
PARTICIPANTE:

Este punto hace referencia a las actividades de formacion sobre la PPNNAJ que desarrolla la
organizacion para generar aprendizajes, reflexiones, considerar posibles riesgos, intercambios
de alternativas, actualizacion de las herramientas de KCS sobre la proteccion a NNAJ, cabe
resaltar que esta politica de proteccion es la base de todas las actividades de nuestra

organizacion.
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La escuela de arte Taller Sur desarrollard un plan de formacién basado en los objetivos de la

politica de proteccion, teniendo en cuenta los siguientes momentos:

1. Taller interno de formacion para los talleristas sobre la politica de
proteccion de NNAJ Se
2. Taller amplio de formacion para NNAJ sobre la politica de proteccion

3. Taller amplio para padres y madres de familia.

La oferta de talleres que ofrecemos de formacion artistica y en donde se desarrolla el ejercicio
de creacidn estara atravesada de igual manera por la politica de proteccion, haciendo de esta, un

proceso de formacion permanente.

12-PARTICIPACION, SOCIALIZACION, DIFUSION DE LA POLITICA Y
ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE LA PROTECCION
DE NNAJ.

La participacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes ha sido uno de los pilares de la escuela
de arte Taller Sur, por consecuente su accionar activo desde los diferentes escenarios es muy
importante, se busca que su participacion vaya mucha mas alla del hecho de recibir formacion
artisticas, que ellos puedan ser un sujeto politico que hablen, defiendan y tengan voz y voto en
los espacios organizativos; para ello se ha determinado representantes de la nifiez y de la
juventud en la escuela, pudiendo asi participar en los espacios representativos, de reunion,
asamblea, equipos de trabajo y planes organizativos con la respectiva aprobacion de sus padres
y madres, abanderando la politica de proteccion de NNAJ en cada uno de los espacios de
participacion, dandola a conocer, defendiéndola y desplegandola dentro y fuera de la escuela

para promover una cultura de proteccion a NNAJ.
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13-MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION QUE REALIZA LA
ORGANIZACION SOBRE LA PPNNAJ:

La escuela de arte Taller Sur realiza un trabajo de formacion semestral, por tanto, cada semestre
se realiza una evaluacion general del proceso, alli se incluird un informe de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la PPNNAJ, para esta actividad tendremos en cuenta la
herramienta propuesta por KCS de auto evaluacion como un ejercicio de auditoria auto aplicada

o Telarana.

Se realizard sobre la base de los resultados de este ejercicio de autoevaluacion un cronograma
que tenga en cuenta las actividades pendientes de realizar para cumplir con los estandares, lo

cual se elaborara con el equipo de trabajo.

Los ejercicios de consulta para la participacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, talleristas
y comunidad en general son de caracter vinculante para la PPNNAJ a través de talleres de
socializacion, consulta y aprobacion, asi como formatos de encuesta que llenaran durante el

desarrollo de los semestres.

14. ANEXOS

Anexo # 1. Formato de vinculacion de talleristas

Anexo # 2. Formato de seguimiento a talleristas

Anexo # 3. Acuerdo de matricula incluyendo el consentimiento sobre el uso de imagen
Anexo # 4. Acuerdo de matricula incluyendo el consentimiento sobre el uso de imagen
Anexo # 5. Acta de mediacion

Anexo # 6. Instrumentos de registro de casos, punto focal

Anexo # 7. Formato de autorizacion salidas y viajes

Anexo # 8. Formato para la contratacion de transporte de NNAJ.

Anexo # 9. Formato de contratacion de prestadores de servicios

Anexo # 10. Autoevaluacion de estandares de proteccion
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Anexo # 11. Cronograma, actualizacidon y cambios

Anexo # 1.

FORMATO PARA LA SELECCION DE TALLERISTAS

Nombres y apellidos:

Fecha de nacimiento: Edad:

Cédula de ciudadania: Ciudad:

Lugar de residencia:

Teléfono: Correo:

Salud:

Tiene antecedentes penales:

Nivel de estudio:  Primaria secundaria universitario posgrado
Experiencia en el trabajo con nifios y jovenes:

Cargo: Funciones:

Conoce la politica de proteccion de la escuela de arte Taller Sur: SI NO
Se compromete a cumplir la politica de proteccion de Taller Sur: SI NO

Referencias Familiares:

1 Teléfono:
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2 Teléfono:
3 Teléfono:
Referencia Personales:
1 Teléfono:
2 Teléfono:
3 Teléfono:

Anexar.

Fotocopia documento de identidad
Fotocopia del carné de salud

Autorizacion confirmacion de identidad y referencias

Yo con cédula de ciudadania:

Autorizo la confirmacion de mi identidad y de los datos recogidos por parte de la escuela
de arte Taller Sur y me comprometo a cumplir la politica de proteccion, el codigo de
conducta y el manual de convivencia en pro de la defensa de los NNAJ. Asi como

posicionarla en todas las actividades realizadas.

Firma del entrevistado/a:

Firma del entrevistador/a:

Firmado el dia:

Bogota, D.C.
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Anexo #2

FORMATO DE SEGUIMIENTO A TALLERISTAS

SEGUIMIENTO A TALLERISTAS

NOMBRE DEL O LA TALLERISTA TALLER

FECHA DOCUMENTO

DINAMIZADOR/A

ANALISIS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

Recomendacién

Presentacion de Hoja de Vida

Edad

Direccion

Formacion en el area del cargo

Afios de experiencia en trabajo con NNAJ

Soportes de formacion

Soportes de experiencia

Antecedentes disciplinarios y penales

ENTREVISTA

Puntualidad

Conocimiento sobre proteccién de NNAJ

Manejo de situaciones

Relato de aprendizajes del trabajo con NNAJ

Fluidez verbal

Disponibilidad de horarios
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Pensamiento critica

PRUEBA DE APTITUD

Actitud frente a NNAJ

Vocabulario utilizado con NNA)J

Expresion corporal

Interés despertado en NNAJ

Concepto favorable de NNAJ

ACERCAMIENTO ORGANIZATIVO

Capacitacion en la PPNNAJ

Adaptacion a las responsabilidades del taller

Relacion con el equipo de trabajo

Concepto favorable de NNAJ

Concepto de la tallerista

Anexo # 3.
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ACUERDO DE MATRICULA INCLUYENDO EL CONSENTIMIENTO SOBRE EL USO DE IMAGEN Y
ACUERDOS DE COMUNICACION

Yo , 1identificada/o con Cédula de Ciudadania
No. , expedida en , acudiente del menor
, edad: 1dentificada/o con NUIP

, autorizo su participacion en el taller

, en el horario de acuerdo con el calendario

semestral y me comprometo a:

e Acompanarle y apoyarle en su proceso de aprendizaje y creacion.

e Asumir los materiales requeridos para el desarrollo del taller.

e Notificar las inasistencias con su respectiva justificacion (teniendo en cuenta que con
tres (3) fallas injustificables se le asignara la beca a otra persona de acuerdo con el orden
de inscripcion).

e Participar en la medida de lo posible en todas las actividades desarrolladas por la
Escuela de Arte Taller Sur, que son realizadas con la intencién de compartir en
comunidad.

e Cumplir con la politica de proteccion de NNAJ constituida por la escuela.

e Cumplir el codigo de conducta.

e Cumplir con el manual de convivencia.

Adicionalmente, autorizo el uso de mis datos de contacto con el fin de recibir informacion de

interés publico, lo mismo que el uso de la imagen del nifio/a ,

cuando eventualmente se tomen fotografias y videos de su proceso de aprendizaje y eventos en
los que participe, habiendo leido y analizado debidamente el protocolo para el uso de imagen de
la escuela de arte Taller Sur; Asi mismo constato que la comunicacion con menores de trece
(13) afios serd con la intermediacion directa del padre/madre y/o acudiente, si su hijo/a es

mayor de catorce (14) afos, ;autoriza usted como responsable del menor a que docentes y
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miembros de la escuela entablen comunicacion directa con su hijo/a? (marque por favor con

una X la opcion que escoja):

Si  No

La asistencia a los talleres de padres, madres y acudientes es una responsabilidad fundamental y
un requisito indispensable para la certificacion de sus hijos en nuestros programas. Estos
talleres estan disefiados para proporcionar a los padres las herramientas y conocimientos
necesarios para apoyar el desarrollo social y personal de sus hijos. Es imperativo que los padres
entiendan que su presencia en estos talleres no solo beneficia a sus hijos, sino que también
cumple con los estandares establecidos por nuestra institucion para asegurar una educacion
integral. La falta de asistencia a los talleres de padres puede resultar en la imposibilidad de
certificar a sus hijos, ya que estos encuentros son esenciales para alcanzar los objetivos
educativos y de desarrollo propuestos. Al inscribirse, los padres aceptan y se comprometen a
cumplir con este requisito, entendiendo que su involucramiento es crucial para el éxito y

certificacion de sus hijos.
Datos personales:

Acudiente:

Direccion:

Teléfono Correo:

El menor presenta alguna comorbilidad:

Anexar a este formulario la siguiente documentacion:

1. Fotocopias de identidad de acudiente y del menor

2. Carné de salud del menor
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Firma acudiente Firma participante Firma responsable TS
C.C. T.I. C.C.
Bogota, D.C

Anexo # 4.

ACUERDO DE MATRICULA INCLUYENDO EL CONSENTIMIENTO SOBRE EL USO DE IMAGEN
(Personas adultas)

Yo , identificada/o con Cédula de Ciudadania
No. , expedida en , me comprometo a participar activamente
del taller , en el horario , de acuerdo al calendario

semestral, asumir los materiales requeridos para el desarrollo del mismo, a notificar las inasistencias
con su respectiva justificacién (teniendo en cuenta que con tres (3) fallas injustificables se le asignara la
beca a otra persona de acuerdo con el orden de inscripcién) y participar en la medida de lo posible en
todas las actividades desarrolladas por la Escuela de Arte Taller Sur, que son realizadas con la intencién

de compartir en comunidad.

Me compromete a leer, analizar y cumplir a cabalidad la politica de proteccidn a NNAJ constituida por la

escuela de arte Taller Sur.
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Adicionalmente, autorizo el uso de mis datos de contacto con el fin de recibir informacion de interés
publico, lo mismo que el uso de mi imagen cuando eventualmente se tomen fotografias y videos de mi
proceso de aprendizaje y eventos en los que participe, habiendo leido y analizado debidamente el

protocolo para el uso de imagen de la escuela de arte Taller Sur.

Datos personales:

Acudiente:

Direccion:

Teléfono Correo:

El menor presenta alguna comorbilidad:

Anexar a este formulario la siguiente documentacion:

1 Fotocopia del documento de identidad

2 Carné de salud

Firma Participante Firma responsable TS

C.C C.C

Bogota, D.C
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Anexo 5.

ACTA DE MEDIACION

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

QUIEN DILIGENCIA:

DIALOGO ENTRE LAS SIGUIENTES PERSONAS:

1 4.
2. 5
3 6.

FECHA EN LA QUE SE PRESENTARON LOS HECHOS:

DESCRIPCION DE LA SITUACION — INDICAR QUE PASO,
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DESARROLLO DE LA MEDIACION

RELATO DE LA PERSONA 1

RELATO DE LA PERSONA 2

RELATO DE LA PERSONA 3
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COMPROMISOS

ACCIONES RESTAURADORAS

SEGUIMIENTO
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Anexo #6.

Instrumento de registro de casos
Diligenciado por Punto Focal PPNNAJ

Fecha Dia Mes Afio
MA0E
CBevvetin e arte
TALLER SUR
Nombre de quien registra
Quién informd al punto focal Nombre

Rol

Numero de contacto

Tipo de vulneracidn

Afectada o afectado

Nombre completo

Edad

Sexo/Género

Teléfono fijo

Celular

Direccidn

Acudiente Nombre completo
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Relacion/Parentesco

Edad

Teléfono fijo

Celular

Direccion

Situacidn de vulneracion

Interna

Externa

Presunto ofensor/a

Nombre Completo

Rol en la organizacién

Area de atencidn Psicosocial

Juridico

Medicina

Otro Cual

Denuncia puesta en

Comisaria de Familia

Policia

Fiscalia

Defensoria del Pueblo

ICBF

Otro

Cual

Denuncia puesta por

Nombre

Relacién/Parentesco

Remisidn a institucion externa

Si

No

Cual

Quién acompania Nombre

Relacién/Parentesco

Observaciones (favor anotar fechas relevantes)
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Seguimiento (anotar fecha de cada registro)

Anexo # 7.
FORMATO DE AUTORIZACION PARA SALIDAS Y VIAJES
Para la debida autorizacidon se hace necesario leer el protocolo para salidas, viajes y hospedajes
estipulado por la escuela de arte Taller Sur, asi como tener presente los deméas documentos que

hacen parte de la politica de proteccion de NNAJ.

Actividad:

Objetivo
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Lugar:
Dias

Autorizacion

Yo , identificada/o con Cédula de Ciudadania No. ,
expedida en , acudiente del menor ,
identificada/o con NUIP , autorizo su participacion en la salida pedagdgica
realizada a: el dia: en el horario de:

Firma acudiente:

Firma tallerista responsable de la actividad:

Bogota, D.C

Anexo # 8.

CONTRATO PARA TRANSPORTE

Entre los suscritos, Escuela de arte Taller Sur, domiciliada en la ciudad de

En la direccion representada por

con cédula de ciudadania nimero

y por la otra, la sociedad ,

domiciliada en la ciudad de representada por con
cedula de ciudadania , se celebra el presente contrato de transporte

terrestre, regido por las siguientes clausulas:

Primera: la Transportista se obliga a transportar nifios, nifias, jovenes y adultos de la escuela de
arte taller sur desde el dia del mes del hasta el dia del mes
del
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Segunda: Para ello deberd conocer el protocolo de proteccion de NNAJ, donde se incluye el
codigo de conducta.

Cuarta: sera obligacion de los Transportistas, llegar a los lugares estipulados con la escuela
para recoger y entregar a los NNAJ.

Quinta: El transportista debe cumplir con toda la reglamentacion y tenerla vigente. (Soat,
tarjeta de propiedad, pase, etc.)

Datos personales:

Nombre: Teléfono:
Direccion:
Para constancia se firma a los dias del mes de del afio en la
ciudad de
Representante
del Transporte Representante Taller Sur
Anexo #9.

FORMATOS PARA PRESTADORES DE SERVICIOS

Entre los suscritos, Escuela de arte Taller Sur, domiciliada en la ciudad de

En la direccion representada por

con cédula de ciudadania nimero

y por la otra, la sociedad ,

domiciliada en la ciudad de representada por con
cedula de ciudadania , se celebra el presente contrato de prestacion de

servicio, regido por las siguientes clausulas:

Primera: El prestador este especializado en el servicio al que es contratado.
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Segunda: El prestador cuenta con los equipos necesarios para el servicio contratado
Tercera: Conoce el protocolo de proteccion de NNAJ, donde se incluye el codigo de conducta.
Cuarta: Las partes han negociado y aceptado un presupuesto para la prestacion del servicio.

Quinta: El prestador de servicio se compromete a realizar su actividad de forma diligente y
conforme a su profesionalidad.

Sexta: En caso tal, el prestador sea de alimentos, deberd contar con un protocolo de
alimentacion e higiene.

Datos personales:

Nombre: Teléfono:
Direccion:
Para constancia se firma a los dias del mes de del afio enla
ciudad de
Representante del Transporte Representante Taller Sur
Anexo # 10.

AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DE
PROTECCION

La idea se basa en el trabajo de George Varnava con el antiguo Foro de la Infancia y la
Violencia (National Children’s Bureau). Con la autorizacion de Varnava, la organizacion
britdnica The National Society for the Prevention of Cruelty to Children (NSPCC) adapt6 el

material para su uso como una herramienta de auditoria y tdhA Keeping Children Safe lo ha
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adaptado desde entonces a sus estandares, y las consultoras han hecho algunos ajustes, de

acuerdo a las necesidades de este taller.

Lee las siguientes declaraciones y decide si, en el caso de tu
organizacion o colectivo, cada criterio de cada Estandar o
Area:

se cumple
se cumple parcialmente
no se cumple

Marca una sola casilla A, B o C seglin corresponda.

Area 1: La nifiez y la organizacion ﬂ

La Organizacion o el Colectivo tiene muy clara su responsabilidad para proteger . |:|
a la nifiez y asi lo informa a todas las personas con quienes tiene contacto.
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La forma en que el personal y otros miembros de la Organizacion o Colectivo
(practicantes, socias y socios, voluntarios y voluntarias, proveedoras y
proveedores...) se comportan con NNA sugiere que estan comprometidos a
protegerles del abuso.

(Las NNA y demas destinatarias y destinatarios de los procesos, tienen
oportunidad de expresar sus quejas?

La Organizacion o Colectivo maneja la conducta de la nifiez de forma no
violenta sin degradar o humillar a las NNA.

(Las madres y padres de familia y/o acudientes tienen alguna oportunidad de
expresar los problemas o preocupaciones sobre sus hijas ¢ hijos.

(Hay algtn conocimiento sobre la Convencion Internacional de los Derechos del Nifios
[y de la Nifia] y/o sobre la normativa nacional?
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La Organizacion o Colectivo tiene una politica escrita de proteccion de la nifiez o
tiene planes claros para asegurar que las nifias y los niflos son protegidos de
cualquier dano.

El Comité directivo relevante (junta directiva, ejecutiva, comité coordinador...) de
la Organizacion o Colectivo aprueba y apoya la politica o los planes.

Todos los equipos de trabajo y personas vinculadas de una manera u otra con la
Organizacion o Colectivo, deben cumplir con la politica o con los planes.

Estan en vigencia procedimientos claros de proteccion de NNA y proporcionan
lineamientos paso a paso sobre qué acciones tomar si es que hubiera preocupaciones
sobre la seguridad o bienestar de NNA.

Existe una persona(s) nombrada(s) para encargarse de la proteccion de NNA en la
Organizacion o Colectivo y tienen un rol y responsabilidades claramente definidas.

Los procedimientos de proteccion de NNA también toman en consideracion las
circunstancias locales.
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Existen politicas y procedimientos o un mecanismo acordado en la Organizacion o
Colectivo, para vincular o contratar al equipo de trabajo y evaluar si es que son
personas apropiadas para trabajar con NNA, incluyendo si es posible la verificacion
de referencias y antecedentes criminales.

Existen lineamientos escritos en la Organizacion o Colectivo, sobre la conducta o
alguna manera de describir cual es la conducta aceptable y la inaceptable que se
espera del personal administrativo y operativo (talleristas, facilitadores, docentes...).

Las consecuencias de incumplir los lineamientos sobre la conducta son muy claras y
estan relacionadas con los procedimientos disciplinarios de la Organizacion o
Colectivo y ajustas a las normas juridicas.

Existe en la Organizacion o Colectivo, un lineamiento sobre el uso apropiado de la
tecnologia de informacion tal como Internet, sitios Web, camaras digitales, etc., para
asegurar que no se pone a NNA en peligro.

Hay procedimientos claros en la Organizacion o Colectivo, que proveen lineamientos
paso a paso para denunciar hechos de maltrato contra NNA dentro de la organizacion
y que estan incorporados a procedimientos y politicas disciplinarias.

Existen en la Organizacion o Colectivo, formas, ampliamente conocidas por todas y
todos, en las cuales el personal/vinculadas(os) pueden expresar sus preocupaciones,
de manera confidencial si es necesario, sobre una conducta inaceptable demostrada
por otro miembro del personal o representante.
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Hay en la Organizacion o Colectivo, claros lineamientos para
facilitadoras(es)/talleristas, equipo administrativo, madres y padres de
familia/acudientes, visitantes u  organizaciones cooperantes (incluyendo
organizaciones que proveen fondos) sobre como se va a proteger a NNA.

La proteccion de NNA en la Organizacion o Colectivo, es aplicada de manera
sensible a la cultura pero sin aprobar actos dafiinos para ellas y ellos.

Existe un plan por escrito en la Organizacion o Colectivo, que indica los pasos a
seguir para proteger a NNNA.

Todas y todos los miembros que trabajan en la Organizacion o Colectivo, han
recibido capacitacion sobre proteccion de NNA cuando se unieron a la Organizacion
o Colectivo, que incluyé una introduccion a la politica y procedimientos de
proteccion si es que existe.

Todas y todos los miembros que trabajan y otros vinculados(as) a la Organizacion o
Colectivo, tienen oportunidades de aprender sobre como reconocer y responder a las
preocupaciones sobre el abuso de NNA.

Se ha realizado trabajo con todos y todas en la Organizacioén o Colectivo para llegar
a un acuerdo sobre las buenas practicas de trabajo con NNA.
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Las NNA relacionados con la Organizacion o Colectivo, tienen conocimiento de su
derecho a ser protegidos y protegidas del abuso (maltrato, fisico, verbal,
emocional, sexual y negligencia).

Todas y todos en la Organizacion o Colectivo conocen quién es la persona del
equipo de trabajo que tiene la responsabilidad especial por proteger a NNA, y
saben como contactarla.

Los detalles para contactar a los recursos locales, nacionales e internacionales de
proteccion de NNA, como lugares seguros, autoridades nacionales y ayuda médica
de emergencia, entre otros, estan disponibles.

Las NNA relacionados con la Organizacion o Colectivo, reciben informacion sobre
como identificar los riesgos de abuso, maltrato, acoso e intimidaciéon y cémo
autoprotegerse.

Las NNA relacionados con la Organizacion o Colectivo, reciben informacion sobre
donde acudir para pedir ayuda y consejeria con relacion al abuso, acoso e
intimidacion.

Las y los miembros del personal que tienen responsabilidades especiales para
proteger a NNA tienen acceso a consejeria, apoyo e informacion especializada.
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Existen planes en vigencia para monitorear el cumplimiento de las medidas de
proteccion de NNA que se han implementado en la Organizacion o Colectivo.

La Organizacion o Colectivo ha tomado medidas para pedir la opinion de manera
regular a las NNA y madres/padres/acudientes, sobre las politicas y practicas que
tienen el objetivo de proteger a NNA vy la efectividad de las mismas.

La Organizacion o Colectivo utiliza la experiencia de la operacion de sistemas de
proteccion de NNA para influir en la politica y en la practica del desarrollo en su
localidad o comunidad.

Todos los incidentes, acusaciones de abuso y quejas estan registradas y son
monitoreadas por la Organizacion o Colectivo.

Las politicas y practicas de la Organizacion o Colectivo, son revisadas con
intervalos regulares, idealmente al menos cada tres afios.

Las NNA y las madres/padres/acudientes son consultados como parte de la
reexaminacion de las politicas y practicas de proteccion en la Organizaciéon o
Colectivo.
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La telarafna de la autoevaluacion

Cuando hayas completado la herramienta de autoevaluacion,
transfiere tus respuestas al grafico utilizando diferentes colores o

tipos de sombreado, empezando por el 1 desde afuera hacia adentro.

La telarana de autoevaluacion te permite hacer un diagrama de tu
organizacion, mostrando en qué medida tu organizacion esta
haciendo bien las cosas para proteger a las NNA, y donde es
necesario tomar medidas adicionales. Usa un color diferente, o
distintos tipos de sombreado para A, By C.

-Sc cumple [ - Parcialmente .No se cumple

se cumole

1. Nifiez y
organizaciéon

3. Prevencion de
lafios a la nifiez

5. Informacion y
comunicaciones

La telarafa ilustra visualmente la fase alcanzada
por la organizacion en la proteccion infantil
organizacional y destaca donde es necesario
adoptar nuevas medidas. Ten en cuenta que no
hay una progresion jerarquica de 1 a 6 en los
criterios, el objetivo de este ejercicio es revelar
cualquier punto en el que haya que trabajar.

A en color verde. Se cumple
Parcialmente se cumple
C en color rojo. No se cumple

2. Politicas y
Procedimientos

4. Implementaciol
[l y capacitacion

6. Monitoreo y

revision
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Anexo # 11.

CRONOGRAMA, ACTUALIZACION Y CAMBIOS

Actividad Fecha Responsable

Creacion de politica de | Diciembre de 2020 Sandra Salazar

proteccion

Actualizacion de politica de | Agosto de 2024 Keiry Movilla y Nicolas
proteccion Suarez

Actualizacion de politica de | Enero de 2025 Keiry Movilla y Nicolés
proteccion con resultados Suarez

vinculantes

Revision y actualizacion de | Asamblea 2027 Equipo Dinamizador

la politica de proteccion




